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ECONOMIA

Dogane accorpate aBologna
Lavoratori in agitazione

[ sindacati hanno chiesto la procedura di conciliazione

llprefetto
Massimo
Marchesiello
dovra

convocare
le parti
periltavolo
diraffredda-
mento
econciliazione
dei

conflitti

Ferrara Stato di agitazione
erichiestadiprocedura con-
ciliativa in Prefettura. Dopo
la proposta di accentramen-
to a Bologna delle funzioni
dell’Agenzia delle dogane e
dei monopoli, & la risposta
delle segretarie provinciali
di Fp-Cgil, Cisl-Fp e UilPa,
sumandatodilavoratoriela-
voratrici dell'ufficio ferrare-
se. La lettera per avviare la
procedura di raffreddamen-
to e conciliazione & stata in-
viata ieri al prefetto Massi-
mo Marchesiello, oltre che
all'Ufficio dogane e monopo-
li di Ferrara, con le firme di
Irene Fantini (Fp-Cgil), Ke-
vin Ponzuoli (Cisl-FP) e Fa-

Le critiche delle Rsu

«Ci saranno difficolta

e disagi per gli operatori
economici, che finiranno
per andare via»

biolzzi (UilPa).

Tutte le criticita rispetto al
piano di accorpamento so-
no espresse da un dettaglia-
todocumento elaborato dal-
le Rsu e invitato alle segrete-
rie provinciali dei sindacati
elaborato giaafine gennaio.

Unacontestazione genera-
leviene fatta per «lamancan-
zadicriteri oggettivi e quanti-
ficabili» che «wende difficile
comprenderelalogica» dide-
cisioniche riguardanol'inte-
ro territorio nazionale e che,
nella componente di “razio-
nalizzazione” degli uffici ri-
guardaFerrara.

Nel dettaglio sulla trasfor-
mazione dell'Ufficio delle
dogane estense in sezione
territoriale dell'Ufficio delle
dogane di Bologna, osserva-
no le Rsu, «il declassamento
(...) non risulta motivabile
sulla base del dato geografi-
co/anagraficor. Oltre che
per i problemi di congestio-
namento che potrebbe gene-
rare al «gia complesso Uffi-
ciodiBolognan, lerappresen-
tanze dei lavoratori sottoli-
neano che, per il settore do-
gane/accise «ildeclassamen-
to non risulta motivabile sul-
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labase delle peculiarita della
vastissima provincia ferrare-
sex, dove sono presenti gros-
se industrie come quelle del
PetrolchimicoolaBerco, do-
ve e presente unatessutoim-
prenditoriale agricolo che
produce, conserva e com-
mercializza e dove & presen-
te una base Nato (a Poggio
Renatico). «Lo spostamento
di competenze presso |'Uffi-
cio di Bologna comportera
unaumento del disagio e del-
le difficolta degli operatori
economici che nel me-
dio-lungo periodo rischia di
innescare una progressiva
migrazione degli operatori
con contestuale impoveri-
mentodel territorio», sottoli-
neano con forzaleRsu.

Un concettoribadito erin-
forzato anche in termini ge-
nerali pitt avanti nel docu-
mento, quando si sostiene
che «l’accentramento dialcu-
ne funzioni, oggidi pertinen-

zadellasede distaccata, inse-
no alla direzione territoriale,
potrebbe comportare il ral-
lentamento dei tempi del
procedimento dirilascio del-
le concessioni e un maggiore
aggravio per una gestione
deiservizi pitivicina all’'uten-
za, come vorrebbe il princi-
pio di sussidiarieta orizzon-
talen.

Perilsettore monopoli, gia
sededistaccata, le Rsu sotto-
lineano comunque come sia
stato fondamentale in questi
anniillavoroafavore dellale-
galitain materia digiochieta-
bacchi.

In definitiva, «non si capi-
sceildeclassamentoinun’ot-
tica comparativa con le altre
pubbliche amministrazioni
che continuano a presidiare
il territorio di Ferrara e la sua
provincia, come Agenzia del-
le entrate, Prefettura, Que-
stura, Guardia difinanza». ®

 RIPRODUZIGNE RISERVATA

Mancano
criteri
oggettivi
per capire
lalogica
del piano
nazionale

L’impresa ¢ donna
tra emozioni
¢ pragmatismo

[l meeting di Confescrcenti

Ferrarall primo meeting di
Impresadonna Confesercen-
ti Ferrara che si & tenuto ieri
nella sede di via Darsena sul
tema “Pragmaticita ed emo-
zioni” estato aperto da Ange-
la Travagli, assessora comu-
nale al personale, lavoro, atti-
vita produttive e patrimonio

L’assessora Travagli:
«Leadership femminile
ha una consapevolezza
emotiva che influenza
la cultura aziendale»

cheharibadito I'importanza
delle imprese femminili e
I'effetto che possiedono dibi-
lanciare il pragmatismo ne-
cessario negli affari con il ri-
conoscimento del valore del-
le emozioni nel processo de-
cisionale. «Un approccio -
ha proseguito - unico della
leadership femminile, una
consapevolezza  emotiva
cheinfluenza particolarmen-
te la gestione delle risorse
umane e della cultura azien-
dale».

L'incontro coordinato da
Edi Govoni referente Cif di
Ferrarae Ravennainrappre-
sentanza di Impresa Donna
Confesercenti e stato anche
l'occasione per presentare il
rinnovato coordinamento
provinciale formato da una
ventinadiimprenditrici Con-
fesercenti molte delle quali
presentiall'iniziativa.

«Rappresentano tutta la
nostra provincia - ha sottoli-

Le partecipanti all'incontro organizzato daImpresa donna Confesercenti

neato Govoni - ediversisetto-
1i del commercio e del turi-
smo, oggiquicon noi per par-
tecipare ad un tavolo dilavo-
10 per presentare idee, pro-
poste e progetti in sede del
rinnovato Comitato Impre-
sa Femminile (Cif) della Ca-
meradicommercio di Ferra-
raeRavennas.

Presente anche la Provin-
ciaattraverso Annalisa Fellet-
ti, consigliera di parita che
hapresentato il suo progetto
Viva Vittoria. «Vorrei che il
gruppo partecipasse a que-
sto progetto - si & augurata -
consistente nellarealizzazio-
nediunquadratodilanache
insieme a tanti altri compor-
ra una grande coperta ricca
di simboli, perché credo che
sposi il senso dell'evento di
oggi. Estatoinfatti dimostra-
to che le aziende che hanno
ai vertici una donna, dimo-
strano maggiore disposizio-
ne alla creativitd, come Viva
Vittoria che rappresenta un
fare con una forte ricaduta
perunfine nobile comelalot-
ta contro la violenza verso le
donnen».

Infine Monica Govoni re-
sponsabile filiale Ali Lavoro
Repashapresentatounservi-
zio"buonipasto”, un'oppor-
tunita che I'impresa pud da-
re ai dipendenti. Il pomerig-
gio si & chiuso con un inter-
vento di Alessandro Osti, di-
rettore provinciale Confeser-
centie Nicola Scolamacchia,
presidente provinciale Con-
fesercentieVisitFerrara. ®

Margherita Goberti
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«Da Hera risposte insoddisfacenti»

Prosegue la vertenza sindacale, lamultiutility replica: «Dialogo sempre aperto»

v

Lasede
Hera
divia Diana

Ferrara llera predica dialo-
go e getta acqua sul fuoco, i
sindacati invece rimangono
accesi eannunciano il prose-
guimento della vertenza.

Filtem ed Fp Cgil, Femca,
Flaei e Fit Cisl, Uiltec, Uiltra-
sporti e Fiadel vanno all’at-
tacco della multiutility dalla
quale sostengonodiaver rice-
vuto«risposte insoddisfacen-
ti» e non positive «su tempi
che riteniamo fondamentali:
lo sviluppo occupazione e
professionale, la sicurezza
deglioperatori, icontratti ap-
plicatial personale, gliappal-
ti ele riorganizzazioni azien-

ravasio@nuovacomunicazione.com

dali». Le segreterie sindacali
diFerrarasisono uniteaquel-
le degli altri territori e hanno
«inviato una richiesta urgen-
te di incontro» al sindaco
«perribadire che questa chiu-
sura miope del gruppo Hera
causera dannianche al terri-
torio per 'assoluta mancan-
zadiinvestimenti reali».

La multiutility, in tutta ri-
sposta, ribadisce nuovamen-
te che «ildialogo & sempreri-
masto aperto» e riafferma «la
volonta di proseguire il con-
fronto con massima traspa-
renza e piena collaborazio-
ne, sulla base di un calenda-

Inodi rio di incontri gia organizza-

todalla multiutilitys.
Isindacati Il gruppo rimarca di consi-
contestano derarsi«dasemprelegato for-
lastrategia temente ai territori in cui ope-
suinvestimen- | ra» e di avere «come obietti-
ti, appalti, vo strategico del proprio pia-
sicurezza noindustriale lacreazione di
ecrescita

professionale
deidipendenti
Hera

valore conun percorso disvi-
luppo che accelera gliinvesti-
mentiper le comunita, perla
crescita professionale, la si-
curezza e il benessere della
popolazione aziendale, che
ha raggiunto livelli di piena
soddisfazione registrati da
entiesterni certificati». L]

FEROOUBONE RISERVATA

ANTIPASTO
COZZE ALLA TARANTINA
CON CROSTINI

o PRIMO
RISOTTO ALLA MARINARA
SECONDO
FRITTO MISTO DI PESCE
(CALAMARI, CALAMARETTI, GAMBERI, ZUCCHINE)

DOLCE DELLA CASA
O SORBETTO J
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